ZARZADZENIE NR 435/18
PREZYDENTA MIASTA SZCZECIN
z dnia 8 pazdziernika 2018 r.

zmieniajace regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Szczecin zatrudnionych na
podstawie umowy 0 prace

Na podstawie art 39 ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2018 r. poz. 1260) oraz § 5 ust. 6 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 .
W sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych (Dz.U. poz. 936) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. W regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Szczecin zatrudnionych na
podstawie umowy 0 pracg, stanowigcym zatacznik do zarzadzenia Nr 14/2018 Prezydenta Miasta
Szczecin z dnia 11 stycznia 2018 r. w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu
Miasta Szczecin zatrudnionych na podstawie umowy o pracg, zwanym dalej: ,,regulaminem”,
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 3 otrzymuje brzmienie:

,»$ 3. Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) awansie - oznacza to zmiane stanowiska stuzbowego na wyzsze lub zmiane¢ zaszeregowania
W ramach tego samego stanowiska stuzbowego,

2) bezposrednim przelozonym - oznacza to pracownika zatrudnionego na stanowisku
zwigzanym z kierowaniem zespotem pracownikéw, ktéoremu pracownik bezposrednio
podlega, zgodnie ze struktura Urzedu Miasta Szczecin,

3) jednostce organizacyjnej Urzedu - oznacza to wydziaty i biura Urzedu Miasta Szczecin,

4) kierowniku Urzedu - oznacza to Prezydenta Miasta Szczecin lub upowazniong przez niego
osob¢ do wykonywania czynnosci z zakresu prawa pracy,

5) organizacjach zwigzkowych - oznacza to Miedzyzaktadowsa Organizacje Zwigzkowsg
NSZZ ,,Solidarno$¢ ” Pracownikéw Samorzadowych, Organizacje Miedzyzaktadowa OPZZ
,Konfederacja Pracy ” oraz Zakladowa Organizacj¢ Zwiazkowa NSZZ ,,Solidarnos¢ ” -

80 w Urzgdzie Miasta Szczecin,

E3]

6) pracodawcy - oznacza to Urzad Miasta Szczecin, jako podmiot zatrudniajgcy
pracownikow, reprezentowany przez Prezydenta Miasta Szczecin lub upowazniong przez
niego osobe,

7) pracowniku - oznacza to osobg¢ zatrudniong w Urzgdzie Miasta Szczecin na podstawie
umowy o praceg,

8) przepisach bez blizszego okreslenia - 0znacza to przepisy prawa pracy,

9) regulaminie - oznacza to regulamin wynagradzania pracownikow Urzgdu Miasta Szczecin
zatrudnionych na podstawie umowy o0 prace,

10) Urzedzie - oznacza to Urzad Miasta Szczecin,

11) ustawie — oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2018 r. poz. 1260),

12) rozporzadzeniu — oznacza to rozporzadzenie Rady Ministroéw z dnia 15 maja 2018 r.
W sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. poz. 936),

13) zaszeregowaniu pracownika — oznacza to okreslenie kategorii osobistego zaszeregowania
oraz zwigzanej z nig stawki wynagrodzenia zasadniczego”’;

2) § 16 otrzymuje brzmienie:
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,,§ 16. Pracownikowi za wykonywanie czynnosci z zakresu egzekucji administracyjnej
naleznos$ci pieni¢znych moze by¢ przyznane dodatkowe wynagrodzenie prowizyjne na zasadach
okreslonych w zatgczniku nr 4 do regulaminu.”;

3) zalacznik nr4 - Zasady przyznawania dodatkowego wynagrodzenia prowizyjnego otrzymuje
brzmienie okreslone w zataczniku do zarzadzenia.

§ 2. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania pracownikom do
wiadomo$ci zmiany regulaminu.

2. Podanie do wiadomosci nastepuje poprzez wywieszenie zmiany regulaminu na tablicy ogloszen
W sekretariatach jednostek organizacyjnych Urzedu oraz poprzez zamieszczenie jego tresci
w uminecie (w katalogu zarzadzen Prezydenta Miasta oraz w katalogu regulamindw).

Prezydent Miasta

Piotr Krzystek
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Zatgcznik do zarzgdzenia Nr 435/18
Prezydenta Miasta Szczecin
z dnia 8 pazdziernika 2018 r.

Zasady przyznawania dodatkowego wynagrodzenia prowizyjnego

§ 1. Pracownikowi za wykonywanie czynnos$ci z zakresu egzekucji administracyjnej nalezno$ci
pienieznych przystuguje dodatkowe wynagrodzenie prowizyjne:

1) 6,20 % S$ciagnigtej osobiscie i bezposrednio od zobowigzanego kwoty nalezno$ci pieni¢znych
objetych tytutami wykonawczymi wraz z pobranymi od nich odsetkami za zwloke, kosztami
upomnien i kosztami egzekucyjnymi, w wyniku wszczgcia egzekucji administracyjnej, zgodnie
zart. 26 § 51Iub zastosowania $rodkow egzekucyjnych wymienionych wart. 1a ust. 12 lit.
austawy zdnia 17 czerwca 1966 r. 0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz.U.
22018 r. poz. 1314, poz. 398, 1104, 1356 oraz 1499), zwanej dalej: ,ustawg o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji”’, dla ktorych Prezydent Miasta Szczecin jest wiasciwy do ich
ustalania lub okreslania i pobierania,

2) 2,50% S$ciagnigtej osobiscie i1 bezposrednio od zobowigzanego kwoty naleznos$ci pienigznych
objetych tytutami wykonawczymi wraz z pobranymi od nich odsetkami za zwtoke, kosztami
upomnien i kosztami egzekucyjnymi, w wyniku wszczecia egzekucji administracyjnej zgodnie
zart. 26 § 51lub zastosowania S$rodkow egzekucyjnych wymienionych wart. la ust. 12 lit.
a ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji, od $ciagnietych naleznos$ci pozostatych
wierzycieli,

3) 1,00 % warto$ci szacunkowej ruchomosci nie wigcej niz 10 zt, za zajecie ruchomos$ci dokonane
jednym protokotem zajecia obejmujacym wszystkie przydzielone tytulty wykonawcze, na ktorych
nie byto dokonane przedmiotowe zajecie,

4) 3,00 % wartosci szacunkowej ruchomosci nie wigcej niz 30 zt, za odebranie zajetych ruchomosci
od zobowigzanego.

§ 2. Wynagrodzenie prowizyjne, o ktorym mowa w § 1:

1) nie moze przekroczy¢ miesiecznie trzykrotnej wysokosci najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego w | kategorii zaszeregowania, ustalone w tabeli | okre$lonej w zatgczniku nr 3 do
rozporzadzenia, zwanego dalej: ,,najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym”,

2) obliczane od bezposrednio Sciagnietej kwoty naleznosci pienieznych, objetych jednym tytutem
wykonawczym, nie moze przekracza¢ dwukrotnej wysokoSci najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 3. Przez kwoty $ciagnigte bezposrednio od zobowigzanego, o ktorych mowa w § 1, rozumie si¢
kwoty:

1) pobrane w gotowce na kwitariusz — druk $cistego zarachowania,

2) wptacane przez diluznikow zajetej wierzytelnosci po zastosowaniu $rodkéw egzekucyjnych
wymienionych w art. 1a ust. 12 lit. a ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

3) wplacone organowi egzekucyjnemu albo wierzycielowi okre§lonemu w § 1 pkt 1 po wszczeciu
egzekucji  administracyjnej zgodnie zart.26§ S ustawy 0 postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji,

4) uzyskane ze sprzedazy zajetych ruchomos$ci zobowigzanego zgodnie z ustawg o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.
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§4.1. Jezeli sprawa egzekucyjna jest przydzielona do realizacji wigcej niz jednemu
pracownikowi, podstawg wynagrodzenia prowizyjnego pracownika jest kwota bedgca wynikiem
podziatlu na réwne czgéci sumy kwot uzyskanych w przydzielonej tym pracownikom sprawie
egzekucyjnej.

2. Przez sprawy egzekucyjne rozumie si¢ tytuly wykonawcze przydzielone do realizacji
pracownikowi posiadajgcemu upowaznienie organu egzekucyjnego do stosowania Srodkow
egzekucyjnych w egzekucji administracyjnej naleznosci pienigznych.

§ 5. Wynagrodzenie prowizyjne wyptaca si¢ w okresach miesi¢cznych.
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